Beurteilung des Praktikanten durch den Betrieb

Betrieb:

Ansprechpartner:

Berufsbereich:

Praktikant/in:

Lehrkraft:

Zeitraum:

Wir bitten Sie, zutreffende Verhaltensweisen des Praktikanten/der Praktikantin anzukreuzen, um Stérken und Schwachen
genauer zu kennzeichnen. Dank lhrer Einschatzung kénnen wir diesen Schiler/diese Schiilerin kiinftig noch gezielter
férdern und unterstitzen, um einen guten Start ins Berufsleben zu gewéahrleisten. Fir Ihr Engagement bedanken wir uns.

»Arbeitsweise* — Wie erledigte der Praktikant die gestellten Aufgaben?

organisiert chaotisch
motiviert lustlos
kreativ unselbstandig
sorgféltig oberflachlich
zuverlassig kontrollbedurftig
konzentriert unkonzentriert
»Sozialverhalten* gegeniiber Kollegen und Vorgesetzten
kollegial ablehnend
kommunikativ schiichtern
hilfsbereit zurlickhaltend
freundlich Uberheblich
teamfahig eigenbrétlerisch
»Verhalten gegeniiber Kunden“
motiviert desinteressiert
zurlickhaltend aufdringlich
hilfsbereit unaufmerksam
zuvorkommend gleichgiiltig
héflich unhéflich

kommunikativ

verschlossen

Halten Sie den Praktikanten fiir diesen Berufsbereich geeignet?

Interesse am Beruf(der Wille des Schilers/der Schiilerin weiterzumachen)

ausbauféhige Begabung(steckt in dem Schiler/der Schiilerin Potential)

Akzeptanz(Anerkennung von Hierarchie und Betriebsregeln)

Engagement(der Arbeitseinsatz)

kérperliche Fahigkeiten(ist er den Anforderungen gewachsen?)

Kommunikationsfahigkeit(Sprachgewandtheit, Hérverstéandnis)

Was miisste der Schiiler noch verbessern / lernen, um in diesem Beruf erfolgreich zu sein?

Kooperationsbereitschaft Zuverlassigkeit Umgangsformen
Aufmerksamkeit Kommunikationsfahigkeit manuelle Fertigkeiten
Zuriickhaltung Organisation/Planung Selbsténdigkeit
Arbeitstempo Anpassungsbereitschaft Arbeitseinsatz

Méchten Sie dem Schiiler / der Schiilerin noch etwas mit auf den Weg geben?

Ort, Datum

Unterschrift und ggf. Firmenstempel




