
 

Beurteilung des Praktikanten durch den Betrieb 
 

Betrieb: 
 
 

Ansprechpartner: Berufsbereich: 

Praktikant/in: 
 
 

Lehrkraft: Zeitraum: 

Wir bitten Sie, zutreffende Verhaltensweisen des Praktikanten/der Praktikantin anzukreuzen, um Stärken und Schwächen 
genauer zu kennzeichnen. Dank Ihrer Einschätzung können wir diesen Schüler/diese Schülerin künftig noch gezielter 
fördern und unterstützen, um einen guten Start ins Berufsleben zu gewährleisten. Für Ihr Engagement bedanken wir uns. 

 

„Arbeitsweise“ – Wie erledigte der Praktikant die gestellten Aufgaben? 
 

organisiert  chaotisch  

motiviert  lustlos  

kreativ  unselbständig  

sorgfältig  oberflächlich  

zuverlässig  kontrollbedürftig  

konzentriert  unkonzentriert  
 
 

„Sozialverhalten“ gegenüber Kollegen und Vorgesetzten 
 

kollegial  ablehnend  

kommunikativ  schüchtern  

hilfsbereit  zurückhaltend  

freundlich  überheblich  

teamfähig  eigenbrötlerisch  
 

„Verhalten gegenüber Kunden“ 
 

motiviert  desinteressiert  

zurückhaltend  aufdringlich  

hilfsbereit  unaufmerksam  

zuvorkommend  gleichgültig  

höflich  unhöflich  

kommunikativ  verschlossen  
 

Halten Sie den Praktikanten für diesen Berufsbereich geeignet? + 
 

— 

Interesse am Beruf(der Wille des Schülers/der Schülerin weiterzumachen)   

ausbaufähige Begabung(steckt in dem Schüler/der Schülerin Potential)   

Akzeptanz(Anerkennung von Hierarchie und Betriebsregeln)   

Engagement(der Arbeitseinsatz)   

körperliche Fähigkeiten(ist er den Anforderungen gewachsen?)   

Kommunikationsfähigkeit(Sprachgewandtheit, Hörverständnis)   
 

Was müsste der Schüler noch verbessern / lernen, um in diesem Beruf erfolgreich zu sein? 
 
 

Kooperationsbereitschaft                           Zuverlässigkeit  Umgangsformen  

Aufmerksamkeit  Kommunikationsfähigkeit  manuelle Fertigkeiten  

Zurückhaltung  Organisation/Planung  Selbständigkeit  

Arbeitstempo  Anpassungsbereitschaft  Arbeitseinsatz  
 

Möchten Sie dem Schüler / der Schülerin noch etwas mit auf den Weg geben? 
 

 
 
 
 
 
Ort, Datum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unterschrift und ggf. Firmenstempel 

 


